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Обзор значимых изменений в законодательстве. 

(07 декабря – 13 декабря 2018 года) 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Пенсии 

Мораторий на формирование накопительной пенсии продлен до конца 2021 года. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

11.12.2018, "Российская газета", N 280, 13.12.2018 Федеральный закон от 11.12.2018 N 462-ФЗ 

Выплата премии 

Если работодателем самостоятельно определена система премирования, то он обязан соблюдать 

закрепленный в ней порядок и условия выплаты премии. 

Источник: Документ опубликован не был Информация Роструда от 10.12.2018 

Центробанк повысил ключевую ставку до 7,75% годовых 

 

ЦБ РФ решил сыграть на опережение и увеличил с 17 декабря ключевую ставку на 0,25 

процентных пункта в ожидании максимального уровня годовой инфляции в начале 2019 года. 

Такое решение должно поддержать рубль. 

Ключевая ставка традиционно влияет на уровень ставок по кредитам и депозитам. Многие 

банки уже заложили вероятность повышения ключевой ставки в конце года в стоимость своих 

продуктов. Возможно, с учетом решения ЦБ РФ уровень ставок немного скорректируется. 

Следующее заседание ЦБ РФ состоится 8 февраля. Вопрос о дальнейшей судьбе ставки зависит 

от многих факторов, например: от инфляции, геополитической ситуации, санкций, цен на 

нефть.     Документ: Информация Банка России от 14.12.2018 

 

В среду, 12 декабря, прошло очередное заседание Свердловской областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социальных отношений. Основным вопросом в повестке дня была 

работа предприятий лесной отрасли. Кроме того, участниками заседания был затронут вопрос 

выплаты минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). Напоминаем, что с 01 мая 2018 

года размер МРОТ составляет 11 163 рубля. Районный «уральский» коэффициент начисляется 

на МРОТ. Таким образом, работник, отработавший норму труда (это, как правило, 40 часов в 

неделю) получает заработную плату не ниже 12 837 рублей 45 копеек (до вычета НДФЛ). 

С 01 января 2019 года МРОТ установлен в размере 11 280 рублей (с «уральскими» - 12 972 

рубля). 

 

 


