
Перспективный план работы наставника – педагога с молодым специалистом 

на 2024 -2025 учебный год. 

Наставник: Алябина Елена Владимировна 

Наставляемый: Попова Екатерина Сергеевна 

Цель работы: оказание помощи молодым педагогам в повышении квалификации, 

развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста, путем обобщения 

передового педагогического опыта. 

Задачи: 

 - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня 

организации воспитательно-образовательной деятельности; 

- обобщение передового педагогического опыта, развитие деловых качеств наставника, 

повышение профессионального уровня в процессе взаимообучения; 

- разработка и утверждение плана работы по организации наставничества. 

- Отслеживание динамики развития профессиональной деятельности молодого 

специалиста. 

 

Месяц  Содержание работы Выполнение \ 

не выполнение 

Сентябрь  - Собеседование с молодым специалистом. 

- Выявление знаний и затруднений у молодого 

педагога в процессе воспитательно-образовательной 

деятельности. 

- Разработка и утверждение плана работы по 

организации наставничества. 

- Изучение нормативно-правовой документации; 

- знакомство с основными документами, 

регламентирующими деятельность ДОУ; 

- изучение целей и задач годового плана. 

- структура перспективно-

календарного планирования. 

- структура комплексно-тематического планирования. 

- план по самообразованию. Определение темы 

самообразования на 2024 -2025 учебный год (выбор 

темы самообразования; составление плана; общие 

вопросы ведения портфолио; подбор методической 

литературы по теме самообразования). 

 

Октябрь  - Возрастные особенности детей дошкольного 

возраста; 

- Мониторинг детей дошкольного возраста. 

(Знакомство с правилами проведения педагогической 

диагностики, с диагностическим инструментарием, 

способами фиксирования данных, с методами анализа 

и обобщения полученных данных). Оформление и 

заполнение отчетной документации. 

 

Ноябрь  - Участие в педагогических конкурсах «Я – мастер»; 

Участие в проводимых конкурсах и других 

мероприятиях, организуемых в ДОУ (методические 

рекомендации и советы по участию в проводимых 

конкурсах и других мероприятиях). 

 



- Имидж педагога, педагогическая этика, культура 

поведения: в работе с родителями, в работе с детьми, 

в работе с коллегами. 

Декабрь  - Изучение методики проведения НОД по всем 

образовательным областям и возрастам, совместная 

разработка конспектов НОД, эффективное 

использование дидактического материала в работе. 

- Составление конспектов и проведение НОД по всем 

образовательным областям молодым специалистом. 

- Посещение наставником НОД и режимных моментов 

молодого педагога. 

- Методика проведения детских праздников 

Помощь в подготовке и организации праздников. 

Наблюдение за наставником в роли ведущей и 

персонажа. 

 

Январь  - Создание развивающей среды. Анализ развивающей 

среды с требованием ФГОС. 

(обсуждение, принципы построения, наличие игровых 

зон, их оснащение, смена материала). Представление 

РППС молодым специалистом. 

- Современные Педагогические технологии. 

Использование в работе проектов. Проект годового 

плана «Азбука здоровья». 

 

Февраль  Аттестация. (основные аспекты, составление плана; 

общие вопросы ведения портфолио, сайт) 

- Смотр НОД у молодого специалиста.  

 

Март  - Общие вопросы организации работы с родителями. 

Планирование работы с родителями, подбор 

материала, оформление наглядной информации для 

родителей. Родительское собрание.  

 

Апрель  - Современные Педагогические технологии 

- Использование здоровьесберегающих технологий. 

(обсуждение темы, составление плана проведения в 

разных возрастных группах, проведение молодым 

специалистом закаливающих процедур) 

- Консультация «Методика проведения подвижных 

игр на улице в разных возрастных группах ДОУ» 

- Просмотр наставником организации и проведения 

подвижных игр с детьми на прогулке, в группе, с 

целью совершенствования педагогического умения. 

 - Использование в работе ИКТ. Консультация, 

использование презентаций в работе с детьми и 

родителями. Составление презентации наставляемым 

 

Май  - Проведение итогов работы.  

- Самоанализ молодого специалиста на итоговом 

педагогическом совете. 

 

С планом ознакомлен: _______________________ Попова Е.С. 

          


