
Требование к структуре аналитического отчёта. 

 

Цель аналитического отчета – самоанализ и самооценка профессиональной 

деятельности педагога за межаттестационный период.  

Традиционной можно назвать структуру аналитического отчёта, 

предложенную «Институтом развития образования» Свердловской области, 

представленную следующими разделами: 

-введение; 

-аналитическая часть; 

-проектная часть; 

-заключение; 

-список литературы; 

-приложение.  

Во введении даётся краткий анализ образовательной ситуации, указываются 

противоречия, проблемы, которые педагог определил как приоритетные и 

решением которых он занимался в прошедший межаттестационный период. 

Обосновать актуальность, значит проанализировать, объяснить, почему 

данную проблему нужно в настоящее время изучать, разрабатывать и т. Д. на 

федеральном, региональном уровне, уровне образовательного учреждения, 

уровне педагога.  

Определяется тема, объект исследования и предмет исследования, цель, 

задачи.  

Цель формулируется кратко и предельно точно в смысловом отношении 

выражая то основное, что намеревается сделать педагог и какие результаты 

ожидает получить.  

Цель – всегда направлена на развитие ребенка, это ожидаемый результат, 

который должен быть оценен и измерен.  

Цель конкретизируется и развивается в задачах. 

Задачи (в них речь идет о действиях по достижению цели, прямо по порядку 

нужно перечислить все этапы достижения цели, сформулировав их как задачи 

– здесь может быть и освоение новых технологий и создание системы работы, 

и системы мониторинга и много другое для достижения цели) . 

Аналитическая часть посвящена результатам деятельности педагога. 

Результатом его труда является саморазвитие, развитие педагогической 

теории и практики, и самый значимый – результат образования воспитанника.  

Идёт представление результата, указываются критерии и показатели по 

которым он оценивался. Следует выделять процессуальные и результативные 

показатели деятельности.  

Процессуальные показатели: 

-осуществление педагогической деятельности; 

-реализация своего профессионального потенциала в процессе деятельности; 

-какие виды деятельности и общения учащихся организует; 

-средства воздействия, которые способствуют (или препятствуют) 

достижению цели.  

Результативные показатели: 



-какие результаты деятельности достигнуты (количественные и качественные 

изменения). 

Результативные показатели являются приоритетными показателями 

эффективности деятельности педагога.  

Поэтому автор аналитического отчёта должен соотнести объект и предмет 

анализа (достигнутого результата) с объектом и предметом проектирования 

(прогнозирования планирования ожидаемого результата) . 

Проектная часть 

Указываются проблемы (трудности, с которыми столкнулся педагог, реализуя 

свою деятельность в межаттестационный период. Указывает основные 

направления, этапы совершенствования своей деятельности противоречие, 

проблему, тему, объект, предмет на следующий межаттестационный период.  

Заключительная часть 

-оценка собственной аналитической деятельности.  

-обозначаются основные направления саморазвития и 

самосовершенствования своей профессиональной деятельности.  
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