
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

КИРОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(КИРОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
 

 
Обзор значимых изменений в законодательстве 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Больничный после военной службы продлит срок приостановки трудового договора 

Нужно продлевать приостановку действия трудового договора после прохождения сотрудником 

в том числе военной службы по мобилизации, если он оформит больничный. Это позволит 

защитить от увольнения специалистов, которые по состоянию здоровья не могут приступить к 

прежним обязанностям в течение 3 месяцев после службы. Ранее организация была вправ е 

уволить по своей инициативе сотрудника, который через 3 месяца после службы не вернулся на 

работу. Работодатель не несет расходы на выплату пособий по временной нетрудоспособности в 

таких случаях. Их возложили на СФР. Изменения вступили в силу. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 29.09.2025, 

"Российская газета", N 224, 03.10.2025 

Федеральный закон от 29.09.2025 N 364-ФЗ 

 

Субсидия на оборудование рабочих мест для инвалидов 

Внесены уточнения в условия предоставления СФР субсидии юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям в целях создания (оборудования) рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов. 

Источник: документ опубликован не был 

Приказ СФР от 24.07.2025 N 862 

 

Пособие при рождении двойни 

Ежемесячное пособие по уходу положено на каждого ребенка. Нужно составить два заявления о 

назначении пособия, если работница будет ухаживать за обоими. Отпуск по уходу за детьми 

могут взять оба родителя (другие родственники). Пособие выплатят каждому. 

Источник: документ опубликован не был 

Письмо СФР от 16.09.2025 N 14-20/47060 

 

Исключение свидетельства о рождении из числа документов для пересечения российской 

государственной границы 

С 20 января 2026 г. свидетельство о рождении исключается из числа документов, по которым 

граждане России в возрасте до 14 лет имеют право осуществлять выезд в Абхазию, Белоруссию, 

Казахстан, Киргизию и Южную Осетию. 

Источник: документ опубликован не был 

Информация МИД России от 19.09.2025 

Подписано постановление о переносе выходных дней в 2026 году 

В 2026 году выходные дни, совпадающие с нерабочими праздничными днями 3 и 4 января, 

переносятся на 9 января и 31 декабря соответственно. Таким образом, в новогодние праздники 

россияне будут отдыхать 12 дней - с 31 декабря 2025 года по 11 января 2026 года. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 24.09.2025 

Постановление Правительства РФ от 24.09.2025 N 1466 

 

Двойка за поведение 
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Подготовлены Методические рекомендации по оценке поведения обучающихся с 1 по 8 классы в 

отдельных общеобразовательных организациях субъектов РФ. 

Источник: документ опубликован не был 

Письмо Минпросвещения России от 17.07.2025 N 03-1385 

 

Утверждены Правила применения Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных и 

автономных учреждений 

Применение Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных и автономных учреждений 

осуществляется согласно принятым к отражению в бухгалтерском учете первичных (сводных) 

учетных документов в пределах допустимых корреспонденций счетов бухгалтерского учета 

бюджетных и автономных учреждений, содержащихся в Перечне базовых корреспонденций 

счетов бухгалтерского учета бюджетных и автономных учреждений. Настоящий приказ 

применяется при ведении бухгалтерского учета государственных (муниципальных) бюджетных и 

автономных учреждений с 1 января 2026 года. В настоящее время данный документ находится на 

регистрации в Минюсте России. Следует учитывать, что при регистрации текст документа может 

быть изменен. 

Источник: документ опубликован не был 

Приказ Минфина России от 29.08.2025 N 119н 

 

Опубликование отчетов о деятельности автономного учреждения 

Минфин информирует об изменениях в части обеспечения открытости и доступности 

информации о деятельности государственных (муниципальных) автономных учреждений. 

Размещение автономными учреждениями отчетов о деятельности автономного учреждения и об 

использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации не требуется, 

а обеспечение открытости о деятельности автономных учреждений осуществляется путем 

размещения документов, предусмотренных пунктом 3.3 статьи 32 Закона N 7-ФЗ, на 

официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных 

учреждениях в сети "Интернет" www.bus.gov.ru. 

Источник: документ опубликован не был 

Письмо Минфина России от 10.09.2025 N 02-02-07/88464 

 

Пособие по уходу за ребенком, если родилась двойня: как оформить заявления 

Если родилась двойня, то ежемесячное пособие по уходу положено на каждого ребенка. Фонд 

пояснил, что на каждого ребенка нужно составить заявление о назначении пособия, если 

работница будет ухаживать сразу за обоими. В случае рождения двойни отпуск по уходу за 

детьми могут взять оба родителя (другие родственники). Мать может ухаживать за одним 

ребенком, а отец – за другим. Пособие выплатят каждому. Также один из родителей или 

родственник вправе оформить отпуск по уходу за двумя детьми. В этом случае пособие выплатят 

за обоих детей вместе. 

Источник: документ опубликован не был 

Письмо СФР от 16.09.2025 N 14-20/47060 

 

 

 

Началась рассылка физическим лицам налоговых уведомлений за 2024 год 
Стартовала массовая рассылка налоговых уведомлений для уплаты физлицами транспортного и 

земельного налогов, а также налога на имущество за 2024 год Налоговые уведомления 

адресованы владельцам соответствующего налогооблагаемого имущества. Исключение 

составляют уведомления с суммой к уплате не превышающей 300 рублей. Сообщается, что в 

этом случае уведомления направляются раз в три года. Налоги необходимо оплатить не позднее 1 

декабря 2025 года. 

Источник: документ опубликован не был 

Информация ФНС России 

"Разговоры о важном" учитываются в учебной нагрузке и педагогическом стаже 

Источник: документ опубликован не был 

Письмо Минпросвещения России от 11.08.2025 N 08-ПГ-МП-25889 
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Профилактика гриппа, ОРВИ и коронавируса 

До эпидемического сезона 2025 - 2026 годов руководителям компаний, как и в прошлом году, 

советуют организовать иммунизацию персонала против гриппа. Важно не допускать 

переохлаждения тех, кто выполняет обязанности зимой на открытом воздухе. Следует 

предоставить им помещения для обогрева и приема пищи. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 25.07.2025 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 08.07.2025 N 14 

 

Выплаты при сокращении с основного места работы 

Установлено, что выходное пособие при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением штата также выплачивается работникам, которые на день 

увольнения работали по совместительству и продолжили выполнение соответствующей работы 

после увольнения с основной работы. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 31.07.2025, 

"Собрание законодательства РФ", 04.08.2025, N 31, ст. 4660, "Парламентская газета", N 29с, 

07.08.2025, "Российская газета", N 175, 07.08.2025 

Федеральный закон от 31.07.2025 N 306-ФЗ 

 

СФР: больничный лист не оплачивают, если во время болезни работник трудится по 

совместительству 

Закон не предусматривает выборочную потерю трудоспособности. Если застрахованный 

работает у страхователя на основной работе и по внутреннему совместительству (в т.ч. 

дистанционно) на момент страхового случая, ему устанавливают потерю трудоспособности в 

целом, а не по конкретной работе. Если застрахованный в период больничного по основной 

работе трудится дистанционно по внутреннему совместительству, оснований для выплаты 

пособия нет. Работник не вправе выборочно реализовать временное освобождение от работы.  

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо СФР от 04.08.2025 N 14-20/39991 

О примерных штатных нормативах 

Примерные штатные нормативы численности работников образовательных организаций, 

направленные письмом от 23.06.2025 N ОК-1835/08, имеют рекомендательный характер. 

Сообщается также, что использование примерных штатных нормативов в отношении должности 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями имеет определенные особенности. В частности, отмечено, что в случае принятия 

решения о введении в общеобразовательных организациях субъекта РФ на основании примерных 

штатных нормативов дополнительных ставок советников по воспитанию расходы на обеспечение 

деятельности указанных советников по воспитанию осуществляются за счет средств бюджета 

субъекта РФ или бюджетов органов местного самоуправления. 

Источник: "Официальные документы в образовании", N 25, сентябрь, 2025 

Письмо Минпросвещения России от 30.06.2025 N ОК-1902/08 

 

Прием налоговых деклараций 

Прием налоговых деклараций (расчетов) через интернет-сервис "Электронные заказные письма" 

Почты России не соответствует установленным правилам. Также сообщается, что 

предоставление в территориальные налоговые органы налоговых деклараций (расчетов) с любым 

иным воспроизведением подписи, кроме собственноручной или УКЭП и УНЭП, 

законодательством о налогах и сборах не предусмотрено. 

Источник: документ опубликован не был 

Письмо ФНС России от 03.09.2025 N АБ-4-19/8039@ 

 

Уведомление о заключении трудового договора с иностранцем: новая форма 

МВД утвердило новый бланк уведомления о заключении трудового договора или ГПД с 

иностранным гражданином. Его нужно использовать с 1 сентября. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 22.08.2025 

Приказ МВД России от 06.08.2025 N 552 
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Трудовые проверки 

В положение о проверках работодателей внесли изменения. Среди прочего закрепили целевые 

значения ключевых показателей госконтроля на 2026 год: - погибшие при несчастных случаях на 

100 тыс. занятых за отчетный период - не более 1,57 (сейчас - не более 1,58); - пострадавшие с 

тяжелыми последствиями на 100 тыс. занятых за отчетный период - не более 5,5 (сейчас - не 

более 5,55); - ущерб в виде просрочки долга по зарплате к суммарной номинальной зарплате в 

РФ - не более 0,044 тыс. руб. (сейчас - не более 0,045 тыс. руб.). 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 28.07.2025, 

"Собрание законодательства РФ", 04.08.2025, N 31, ст. 4818 

Постановление Правительства РФ от 28.07.2025 N 1122 

 

Госпошлины в сфере труда иностранцев 

За продление разрешения на работу иностранца или лица без гражданства надо будет платить 

4200 руб. Во столько же обойдется выдача или переоформление патента. Появится платеж за 

внесение изменений в разрешение на привлечение и использование заграничного персонала, 

выдачу дубликата такого разрешения – 2100 руб. Регистрация иностранца или лица без 

гражданства по месту жительства станет стоить 1000 руб. вместо 420 руб. От платежа освободят 

участников эксперимента по внедрению дополнительных механизмов учета иностранцев. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 31.07.2025, 

"Собрание законодательства РФ", 04.08.2025, N 31, ст. 4625, "Парламентская газета", N 29с, 

07.08.2025 

Федеральный закон от 31.07.2025 N 271-ФЗ 

Отпуск можно разделить на любое количество частей 
По соглашению сотрудник и работодатель могут разделить ежегодный отпуск. Количество 

частей закон не ограничивает. Главное, чтобы одна из них была не меньше 14 календарных дней. 

Отметим, подход разделяет и Роструд, однако он не советует чрезмерно дробить отпуск.  

Источник: документ опубликован не был 

Письмо Минтруда России от 17.07.2025 N 14-6/В-887 

 

В выписках из ЕГРЮЛ и ЕГРИП сведения об ОКВЭД будут отражаться по-новому 

Начиная с середины сентября 2025 года в выписках будут отражаться сведения об ОКВЭД 

заявительного типа, которые были указаны при регистрации нового бизнеса или внесении 

изменений. С 2026 года в выписках будут указываться сведения о кодах по ОКВЭД отчетног о 

типа, сообщенные при поступлении такой информации из Росстата. Нововведение упростит 

процедуру подтверждения кодов ОКВЭД и обеспечит актуальную информацию в реестрах.  

Источник: документ опубликован не был 

Информация ФНС России 

 

Профилактика гриппа, ОРВИ и коронавируса 

До эпидемического сезона 2025 - 2026 годов руководителям компаний, как и в прошлом году, 

советуют организовать иммунизацию персонала против гриппа. Важно не допускать 

переохлаждения тех, кто выполняет обязанности зимой на открытом воздухе. Следует 

предоставить им помещения для обогрева и приема пищи. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 25.07.2025 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 08.07.2025 N 14 

 

 

 

МЕСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Изменение оплаты труда работников муниципальных учреждений в 2025 году 

Отраслевым (функциональным) и территориальным органам Администрации г. Екатеринбурга, 

осуществляющим полномочия ГРБС, предписано: - с 01.10.2025 произвести индексацию 

заработной платы работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

МО "город Екатеринбург", на которых не распространяется действие Указов Президента 

http://pravo.gov.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=510874&dst=100002,1
http://pravo.gov.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=511011&dst=100002&date=01.08.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=233100&dst=100003&date=05.09.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=513310&dst=100003
http://pravo.gov.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=510769&dst=100003%2C-1&date=31.07.2025


Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 и от 01.06.2012 N 761, на 4,5%; - с 01.10.2025 

обеспечить увеличение размеров (минимальных размеров) должностных окладов 

вышеуказанных работников муниципальных учреждений на 4,5%; - осуществлять 

финансирование расходов за счет средств, предусмотренных в бюджете МО "город 

Екатеринбург" на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов, а также за счет средств, 

полученных муниципальными учреждениями от приносящей доход деятельности.  

Источник: "Екатеринбургский вестник", N 78, 16.09.2025 

Постановление Администрации г. Екатеринбурга от 15.09.2025 N 2132 
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